
 

令和６年度採用力拡大支援事業 

「実践講座参加企業」募集要項 

 
 １．募集企業数 

  １０社 
 
 ２．対象企業 

・秋田県内に本社、支社又は営業所を有する企業であること。 

・モデル企業として、意欲的に採用力の向上に取り組む意思のある企業であること。 
 

３．応募要件 
（１）経営者・人事担当者を対象とした、以下の「実践講座（４回）」に参加し、専門家による伴走

支援を受けた上で、採用力向上に向けた戦略を策定すること。 
 

○採用力向上に向けた実践講座（各回１３：００～１５：３０頃を予定） 
    テーマ① 現状分析・課題整理 

         内容：新卒・中途採用市場の概要・動向、 
自社の現状分析ワーク など 

         日時：令和６年８月２日（金） 
         場所：秋田拠点センターアルヴェ   
    テーマ② インターンシップの導入 
         内容：インターンシップの現状、目的 

インターンシッププログラム設計のコツ など 
     日時：令和６年９月９日（月） 

         場所：秋田拠点センターアルヴェ 
    テーマ③ 魅力発信手法 
         内容：SNS、就職サイト等を活用した採用活動メリット、 

学生や求職者に伝わる！魅力ある発信方法 など 
         日時：令和６年９月２７日（金） 
         場所：秋田拠点センターアルヴェ 
    テーマ④ 採用戦略策定 
         内容：今までの振り返り、自社の課題に合わせた採用戦略の策定 など 

日時：令和６年１０月２５日（金） 
         場所：秋田拠点センターアルヴェ 

     
（２）広報用レポートへの掲載など、取組内容の発信に協力できること。 

 
４．応募方法 
   応募用URL※から申し込むこと。 

※ 令和６年７月５日（金）に開催するオープンセミナー＆事業説明会において公表 

  （セミナー＆説明会の詳細については、別途チラシを参照） 
 

５．応募期間 
   令和６年７月５日（金）セミナー＆説明会終了後 ～ ７月１７日（水）１７：００まで 
 
６．選考方法 

    県が選考基準に基づき１０社を決定する。 
※ 選考基準については非公開 

 
 ７．選考結果の発表 

 令和６年７月１９日（金）（予定）に、県雇用労働政策課から通知する。 


